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Rundenmodell: Sichtbarmachen unterschiedlicher „Erschwernisbewertungen“

Bewusstmachen: Jeder Beruf hat seine „eigenen“ Erschwernisse – aber nicht alle werden gesehen.

A: Einstiege: (2 Varianten)

1. 
· Jede/r formuliert „Erschwernisse“ seines/ihres Berufes auf Kärtchen

· Aufteilen zwischen Männern und Frauen

· Frage: Wer bekommt für welche Erschwernisse Zulagen?

2.

· Zwei Frauen mit konträren Arbeitsplätzen beschreiben ihren Tagesablauf  (auf Plakat wird mitgeschrieben)

· Die Gruppe /die Frau selbst bewertet die Erschwernisse

B: Diskussion

C: Abschluss: 

Ermutigender Text 
z.B.


Wünsch dir was 


sagte die gute Fee.

Alt und weise 


möchte ich werden 


und unerschrocken.


Eine eigensinnige Alte 


mit silbernen Haaren


ohne Strümpfe 


in lila Sandalen.


Und Lachfalten 


möchte ich haben.


Ganz viele.

Anne Steinwart (*1945)


Segen


Schwestern und Freundinnen


lasst uns Seile knüpfen


aus Hoffnungen, stark genug 


unsere Träume zu halten,


die Träume von der Liebe,

von der Gerechtigkeit für Frauen und Männer


und vom Frieden unter den Menschen.


Lasst uns verweben unsere Ausdauer,


unseren Mut und unsere Maßlosigkeit


und bauen daraus bewohnbare Landschaften.
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