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Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

danke far Ihr Schreiben vom 7. Mai 2012 betreffend Lehre und Arbeit fir Asylsu-

chende.

Mir ist die Problematik, dass Asylwerber keinen Zugang zum reguldren Arbeits-
markt haben und dadurch Nachteile hinsichtlich ihrer zuklnftigen beruflichen Be-
schaftigung und Ausbildung entstehen kdnnen, bekannt. Diese Bestimmung des
Auslanderbeschaftigungsrechtes ist arbeitsmarktpolitisch begriindet und hat den
Zweck, einerseits die Beschaftigungsmaoglichkeiten einheimischer Arbeitskrafte zu
schutzen und andererseits mittels eines differenzierten Zugangssystems Auslén-

dern die Betatigung am &sterreichischen Arbeitsmarkt zu ermdoglichen.

Der von Ihnen erwahnte Erlass aus dem Jahr 2004 hat indirekt auch Auswirkun-
gen auf die Lehrausbildung: Obwohl das zu meinem Zustandigkeitsbereich res-
sortierende Berufsausbildungsgesetz beim Zugang zur Ausbildung in einem Lehr-
beruf nicht auf die Gsterreichische Staatsbiirgerschaft abstellt - rund 7,7 Prozent
der Lehrlinge in Osterreich haben eine auslandische Staatsbiirgerschaft -,
schrankt die geltende Rechtslage auch den Zugang von Asylwerbern zu einer

Lehrausbildung ein, da auch ein Lehrvertrag ein Dienstvertrag ist.
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Der erwahnte Erlass stammt aus der Zeit meines Amtsvorgangers Dr. Martin Bar-
tenstein als damaliger Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit. Dieser Erlass
stltzt sich auf das Auslanderbeschaftigungsgesetz, flir dessen Vollziehung nun-
mehr der Bundesminister flUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zustandig
ist.

Ich habe daher Ihr Schreiben an Herrn Bundesminister Rudolf Hundstorfer zur
weiteren Bearbeitung Ubermittelt und werde mit ihm Gesprache lUber madgliche
Anderungen der Rechtslage vor allem auch im Hinblick auf den Fachkraftemangel

in den heimischen Betrieben flhren.

Mit freundlichen Grii3en
v



